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NOSR TARIXIi: XULASD
(2?;_ %%I_sgz'gma @ Tohsilin mazmununun yenilogsmasi, talimda yeni metod va texnologiyalarin,
Nosr edilma tarixi: diinya tohsil standartlarinin totbigini, yeni informasiya, todris elmi-metodiki
28.10.2025 tominatlarin hazirligin1 nozars alaraq, ixtisasartirma vo yenidonhazirlanma
ACAR SOZLOR: tohsil sistemins miinasibat yenilosmali, bu magsadlo ham tohsil sisteminin
i tisasartirma rohbar orqanlar, hom do pedaqoji iscilorin fasilosiz tohsilinin hoyata
yenidonhazirlanma,  Kegirilmasine digget artirilmali, qarstya ¢ixan problemlor birgs holl
pess, edilmolidir.
modul,
innovasiya,
tohsil

GIRIS

Son illards respublikamizin biitiin sahalarinds oldugu kimi tohsil sahasinds do islahatlar 6z
tosirini gostormakla ugurlu noticalor alds edilir.

Bu islahatlarin osas mahiyyati vo mogsadi yeni pedaqoji tofokkiir isiginda tohsilin
humanistlosdirilmasi, demokratiklosdirilmasi, fordilosdirilmasi, differensiallasdirilmasi,
humanitarlagdirilmas1 inteqrasiyasi tohsilin milli zomin vo basori doyorlor prinsiplori asasinda
qurulmasi, ononovi passiv tohsildon miiasir foal, yeni intekrativ tolimo keg¢id, yeni fonn
kurikulumlarinin ugurlu tatbigi mosalslorini shato edir.

Gostarilonlarle yanagi, tohsilin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi pedaqoji kadrlarin ilkin hazirligs,
ixtisasartirilmasi, yenidonhazirlanmasi, tokmillosdirilmasi isinin saviyyosini yiiksaltmokdon,
fasilosiz pedaqoji tohsil vo miiallim hazirliginin hoyata kegirilmasi saviyyasinden, bu sahads yeni
konsepsiya vo mexanizmlarin totbigindon asilidir.

Ixtisasartirma tohsilinin osas moqsadi hor bir is¢inin vo ya miitoxossisin ixtisas1 {izro
intellektual, peso hazirlig1 soviyyesinin yiiksaldilmasi vo tokmillosdirilmesi, daim doyison vo
yenilogon omok soraitino uygunlagmasini, 6lkonin sosial, iqtisadi, siyasi vo madoni hoyatindan foal
va samarali istirakini tomin etmokdir.

24 oktyabr 2014-cii ildo Azerbaycan Respublikasinin Prezidentinin soroncamu ilo tosdiq
edilmis “Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro Dovlot Strategiyasi” bunun canli
niimunasidir. Burada pedaqoji kadrlarin hazirliginin fasilosiz proses olmasi asas gotiiriilorak, onun
keyfiyyatini yiiksolmok maogsadils ilkin va diplomdan sonraki pedaqoji tohsilin vahid kontekstdo
toskili aparict yer tutur.

Strategiyanin mozmun hissasindo qeyd olunur ki, “Olko qarsisinda duran ndvboti strateji
vasito sosial-igtisadi hoyatin daha da modernlosdirilmasi vo qabaqcil beynslxalq tocriiboyo
uygunlagdirilmasi yolu ilo davamli igtisadi inkisafin tomin edilmasi vo ohalinin hoyat soviyyasinin
yiiksaldilmasindon ibaratdir, Azorbaycan Respublikasinin inkisaf Konsepsiyasina uygun olaraq
soxso hortorafli bilik vo bacariglarin verilmosi maqsadi ilo tohsil sisteminin institusional asaslari,
infranstrukturu vo insan resurslart inkisaf etdirilmolidir. Tohsilin inkisafi 6lkada ahalinin rifahinin
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yaxsilags—masi, homginin fordin hoayatinin daha yiiksok saviyyade qurulmasi iiclin zomin yaradir.
Tohsil insanlara texnologiyalari ¢evik monimsomok, omok bazasinda layiqli yer tutmaq vo Omiir
boyu tohsil prosesino qosulmaq, saglam hoyat torzi, otraf miihito miinasibotdo diizgiin movqe
se¢mok imkani1 verir”.

Strategiyanin osas moqsadini Azorbaycan tohsilinin diinya tohsiline inteqrasiyasi, osas
mahiyyatini humanistlosdirmo, demokratiklosdirmo, fordilogdirmo, differensiallagdirma, inteqrasiya
vo humanitarlasdirma prinsiplori toskil edir. Bunun {i¢iin milli zomino, limumbosori doyarlors
osaslanan diinyavi tohsil sistemini formalasdirilmasi vo tohsil alanin soxsiyyeat kimi yetisdirilmasi,
onun talim-tarbiya prosesinin barabarhiiquqlu subyektino ¢evrilmosi son deroce ohomiyystli vo
zoruridir.

Ixtisasartirma sahosindo beynolxalq tocriiboya osaslanaraq asagidaki yanasmalar1 osas tutmaq
mogsads uygundur:

1. Yiiksak ixtisas doracasi alda etmak. Kadrlarin ali vo ya orta ixtisas tohsili miiassisalorini
bitirdiklori iiclin pedaqogika, psixologiya vo miivafiq ixtisas fonlori iizro biliklors, Oyrononlori
istigamatlondirmok vo onlarin dyronmasine komoklik etmok {igiin lazim olan asas bacariglara vo
saristolora, homginin tohsilin idars edilmasi, onun ictimai, siyasi vo modoni osaslart haqqinda
miioyyon tosovviirloro malik olmalidir.

2. Omiir boyu dyronmok. Kadrlarm omok faaliyyatlori dévriindo fasilesiz olaraq 6z bilik vo
pesokarliq soviyyelorini yiiksaltmolidirlor. iso gotiiranlor kadrlar1 peso iizro bilik vo bacariglarini,
tofokkiiriinii yenilogdirmoyin, inkisaf etdirmoyin vo tokmillogdirmoyin zoruriliyini, homginin
foaliyyatlorinin somarsliliyini artirmaq tigiin onlarin fasilosiz olaraq yeni biliklor vo bacariqlar aldo
etmasinin ochamiyyatli oldugunu nazars alaraq ixtisasartirma tohsilini togkil etmalidir.

3. Faalliq va tacriiba miibadilasi. Kadrlarin ixtisaslarini artirmaq vo pesokarliq soviyyslorini
daha da inkisaf etdirmok mogsadi ilo daim foal axtarisda olmali, 6lko daxilinde vo beynslxalq
soviyyads hamkarlart ilo tocriibo miibadilosi aparmalidir.

4. Ixtisasartirma tohsili torafdashq asasinda hayata kegirilon faaliyyatdir. Kadrlarin
ixtisasartirma tohsilino olan tolobatlarini, arzu-istoklorini Oyronmok vo toklif olunan tohsil
proqramlarinda nozors almaq lgiin olavo tohsil miiassisalori 6z foaliyyatlorini miivafiq tohsil
miiassisalori, tohsili idaroetma orqanlart vo digor maraqlh toraflorlo garsilighh omokdasliq soraitindo
toskil etmoalidir.

Ixtisasartirma tohsili naticasindo miiollimlor bir-biri ilo slagode olan asagidaki istiqgamatlordo
bilik, bacariq vo pesokar diinyagoriislorini yenilosdirir, tokmillosdirir vo inkisaf etdirir:

- Uimumi pedaqoji-psixoloji biliklar {izra bacariglar vo pesokar diislinco torzini;

- fonyOniimlii bilikler lizra bacariqlar vo pesokar diisiincs torzini;

- Uimumi modani saviyyasini va 0z pesosi haqqinda tosovviirlori oks etdiron biliklor, bacariqlar,
vardislar vo s.

- Ixtisasartirma tohsilino colb olunan miisllimlor homginin asagidaki saholor {izro yeni bilik,
bacariq vo vordislor aldo edirlor:

- bacariglan ilo birlikds islomok: ictimai hoyatda foal istirak edir, hor sagirdo bir ford kimi
yanagir vo onun gizli bacariqlarmi iizo ¢ixara bilir, 6z tolim veo todris foaliyyatini
tokmillogsdirmok mogsadi ilo homkarlari ilo amokdasliq edir;

- biliklorlas, texnologiya vo molumatla iglomak: biliyin vo texnologiyanin miixtalif novleri ils, o
ciimlodon IKT-nin tolim vo todris foaliyyotindo somoroli sokildo totbiq edir, molumat
sobokolorindo sagirdlori istiqgamotlondirir vo onlara komok edir;

- comiyyatlo olagoli islomok: sosial pesokarlifa malik olurlar, miiasir diinya standartlarina
uygun olaraq sagirdlorin hortorofli inkisafinda 6z vozifalori iiglin mosuliyyst dasimaga
hazirlanmalarinda foal istirak edirlor
Ixtisasartirma tohsilinin taskili masalalori.

Ixtisasartirma tohsili olava tohsilin bir istiqamoti olmagqla ali, orta ixtisas vo ilk peso ixtisas
tohsili pillalorinin hor hansi birini bitirmak haqqinda dovlat sonadi olan kadrlarin fasilesiz tohsil
almaq imkanini tomin etmok moqsadi ilo olava tohsil miiossisalori torafindon hoyata kegirilon tohsil
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noviidiir. Ixtisasartirma tohsilindo dinloyicilorin  biliklorinin vo pesokarliq soviyyalorinin,
diinyagoriislorinin miixtolif istigamatlordo inkisaf etdirilmasi tolim modullar1 {izro hoyata kegirilir.

Modul ixtisasartirma tohsili prosesinds nozards tutulmus miioyyan istigamotda bilik, bacariq
vo vordislorin oldo edilmosine, diinyagoriisiin  formalasdirilmasina istiqgamotlonmis biliklor
sistemidir.

Ixtisasartirma tohsili {izra tolim modullari bunlardir:

- peso foaliyyatinin imumi osalar1 tizro tolim;
- ixtisas sahoalari lizro tolim;
- innovasiyalar iizrs tolim;

Birinci vo ikinci modula daxil olan ixtisasartirma proqramlar1 Azarbaycan tohsil sisteminin
timumi ehtiyac vo tolobatinin ddonilmasine, biitdvlilkde tohsilin strateji mogsadlorinin hoyata
kegcirilmasino xidmat edir.

Bu modullar {izro proqramlarin siyahis1 bir qayda olaraq, Tohsil Nazirliyi torofindon
miioyyanlosdirilir. Bu modullardan forqli olaraq tigiincii modul iizra proqramlar iss tohsil is¢ilorinin
fordi maraq vo ehtiyaclarinin, tolobatlarinin 6donilmosine xidmot edir. Oslindo olavo tohsil
miiossisalori bu modul iizro miixtalif tolim programlari, eyni zamanda program
movzulari,maqsadlari, vazifalori, mozmunu, metodologiyasi vo tolim saat1 ilo bagli tokliflor vers
bilor. Cevik xarakter dasiyan bu proqramlar istonilon sayda ola bilor.

Birinci modul {izrs imumi maqsadi asagidaki sokilds ifads etmok olar:

Peso foaliyyotinin limumi osaslari, tohsilin vo todris prosesinin idars edilmosi, imumi
pedaqogika, psixologiya va sosiologiyanin mozmununda vo metodologiyasinda yeniliklor, tohsilin
falsofi, elmi, metodoloji, siyasi, sosial-igtisadi, hiiquqi asaslarina aid yeni bilik vo bacariglarin
asilanmasi, yliksok peso soristoliliyi vo dilinyagoriisiiniin formalasdirilmasi.

Ikinci modul {izra {imumi moqgsadda iso asagidaki mosalolor oksini tapmusdir:

Pedaqoji kadrlarin ixtisaslar1 {izro fonnin didaktikasi vo metodologiyasi, fonnin mozmununda vo
tadrisi metodikasinda yeniliklor, miivafiq tohsil sistemi vo onun pillari {izro kurikulumlarin tatbiqi,
fannin todrisindo IKT-don istifado va s. iizro yeni bilik vo bacariglarin asilanmasi, miivafiq peso
soristaliliyinin va diinyagorii- siiniin formalasdirilmasi.

Ucgiincii modul iizra iimumi moaqsadi belo izah etmak olar:

Peso foaliyyetino aid innovativ nozariyyslors, metodlara vo tocriibays, tolim vo todris iizro
yeni texnologiyalara, IKT-ya istinad asasinda tohsil isgilorino fordi maraq dairalori vo osas foaliyyat
saholori ilo bagli olan yeni bilik vo bacariglarin asilanmasi, miivafiq peso soristoliliyinin va
diinyagoriisiintin formalasdirilmasi.

Miiasir elmi-pedaqoji yanasmalara osaslanaraq hor bir modul {lizro limumi mogsadin
gostarilmasi gozlonilon imumi naticolorin do miioyyonlosdirilmosini tolob edir. Bu baximdan
tocriibo vo aragdirmalar gostorir ki, birinci modul {izro goézlonilon imumi naticalor asagidaki
ardicilligla geyd oluna bilor:

Modul tizrs tolimi miivaffoqiyystle basa vurmus dinlayici:

- peso foaliyyatinin iimumi asaslarini sorh etmoyi bacarir;

- imumi pedaqogika, psixologiya vo sosiologiyanin mozmununda vo metodologiyasinda
yeniliklari izah etmayi bacarir, onlar1 6z peso faaliyyating totbiq edir;

- tohsilin falsofi, elmi, metodoloji, siyasi, iqtisadi, hiiquqi, praktik va s. asaslarini sorh etmoyi
bacarir;

- tohsilin va todris prosesinin idaro edilmosi, liderlik gabiliyyati, valideynlorlo slago, iinsiyyot
vo peso foaliyyotinin digor saholori iizro miivafiq peso soristoliliyi vo diinyagoriisiine
yiyolondiyini niimayis etdirir.

Tkinci modul {izro gdzlonilon iimumi tolim noticolorinin asagidaki sokildo gostorilmaosi

moqsads uygundur:

Modul iizrs talimi miivaffaqiyyatlo basa vurmus dinloyici:

- ixtisas1 lizra fonnin metodika vo metodologiyasini sorh etmayi bacarir;
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- fonnin mozmununda vo todrisi metodikasindaki yeniliklori izah etmoyi, miivafiq peso
saristaliliyine vo dlinyagdriisiine yiyalondiyini niimayis etdirmoyi, onlar1 6z peso foaliyyatindo
totbiq etdiyini niimayis etdirmoyi bacarir;

- todris prosesindo miixtalif resurslardan somorali istifadonin ohomiyystini sorh etmoyi, zoruri
tadris materiallarin1 va vasitolorini se¢diyini, hazirladigini, magsodyodnlii istifadoni niimayis
etdirmoyi bacarir.

Ugiincii modul iizra gdzlonilon tolim naticolari iso asagidaki ardicilligla osas-landirila bilor:

Modul {izrs tolimi baga vurmus dinloyici:

- peso foaliyyoti lizro yeni texnologiyalardan, innovativ nozoriyyslordon, metodlardan vo
gabagcil tacriibadon istifadonin shomiyyatini izah etmoyi bacarir;

- peso foaliyyoti zamani innovasiyalardan, yeni texnologiyalardan, qabaqcil tocriibadon istifado
mogsadilo bilik, bacariq vo vardislora, peso saristoliliyino yiyslondiyini niimayis etdirmayi
bacarir;

- Ozlnilin fordi maraqlarini, ehtiyac vo tolobatlarinin tomin olundugunu niimayis etdirmoyi
bacarir.

Ixtisasartirma tohsilindo keyfiyyato nazarat vo onun tomin edilmosi mosalolori daim digqotdo
saxlanilmalidir. Keyfiyyoto nozarst mogsodi ilo miivafiq morkozi icra hakimiyyati orqanlari,
bolodiyyalor vo 6zol qrumlar torofindon kadrlarin ixtisasartirma tohsili hagqinda miintozom
yeniloson molumat bazasi yaradilmalidir.

Ixtisasartirma tahsilin samarali taskilinin tahsilin keyfiyyatinin yiiksaldilmasina tasviri.

Tohsil miiossisolorindo ixtisasartirma tohsilo miinasibotin daha ciddi olmasi, maliyys
voasaitinin diizglin planlagdirilmasi, kadrlarin ixtisasartirma tohsilin fordi tslobatinin dyronilmosi,
miasir tolim vasitolori vo metodlarindan somarali istifado ixtisasartirma tohsil miiassisolorinin
maddi texniki bazasinin méhkomlondirilmasi bu sahanin daha siirotli inkisafina zomin yaradir.

Ixtisasartirma tohsilinin somorali toskili iigiin asagidaki mosololor digget morkozindo
saxlanilmalidir:

1) mozmunun talobata uygunlugu;

2) ixtisasartirma tohsilina calb olunanlarin tolob va ehtiyaclarinin 6yronilmasi;

3) g¢evik ixtisasartirma programlarinin modul mexanizmlarinin, naticoya gora kredit sisteminin
totbiqi, qabaqcil diinya tocriibesinin dyronilmasi v totbiq olunmast;

4) saglam rogabat miihitinin yaradilmasi, keyfiyyati yiiksaltmok mogsadi ilo ixtisasartirma
prosesina ¢oxsayli dovlat va geyri hokiimat togkilatlarinin colb olunmas;

5) keyfiyyoto nozarat, keyfiyyotin tomin olunmasi T{g¢iin elmi osaslarla manitoring
mexanizminin tatbiqi;

6) maddi vo monavi stimullagdirma, kariyera lizro peso yiiksalisi, bir doracodan digarina kegid
iiglin tominat;

7) pesokar talim¢i korpusunun formalagdirilmast;

8) wvariativ proqramalrin tortibi,

9) maddi-texniki bazanin zonginlosdirilmasi, alava tohsil {izro molumat vo tacriiba bankinin
yaradilmast;

10) tocriibi imkanlara tistiinliik verilmasi;

11) naticalara gora qarsiliqh cavabdehlik va.s.

Taocriiba gostorir ki, 30-dan artiq innovasiyanin totbiq olundugu tohsil sisteminds ononovi
metodlarla boylik ugurlar qazanmaq ¢ox ¢atindir. Yenilik, yeni miihito balad olan kadr potensiali ilo
hoyata kegirilo bilor. Mohz belo bir goraitdo olavo tohsili somorali toskil etmok vo tohsilin
keyfiyyotinin yiiksoldilmosino nail olmaq miimkiindiir. Ixtisasartirma tohsilino golon dinlayici
tohsilin sonunda 6z is yerina yeni bilik va bacariglarla qayitdigda, tolim torbiys isinin samaraliliyini
artirmaq imkanlar1 genislonir.

Comiyyatin bu sifarisini reallasdirmaq giiclii maliyyo dostoyi, maddi-texniki tochizat, yiiksok
pesokarliga malik olan kadr potensiali tolob edir. Son illordo olavo tohsil sisteminin
tokmillogdirilmasi baximindan moqgsodyonlii todbirlor hoyata kegirilmisdir;
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- tohsil sistemi, formalari, pillolori, miiddoti, mozmunu, magsodlori miioyyonlos-dirilmisdir;
- yaradilmis hiiquqi bazanin reallagdirilmasi iiglin dovlotin maliyys imkanlari giindon-giino
giiclonir.

Ixtisasartirma tohsilino verilon iimumi toloblor. “Tohsil haqqinda” Azarbay-can Respublikasi
ganununa uygun olaraq ixtisasartirma tohsili olavo tohsilin bir istigamoti olmagqla, peso-ixtisas
tohsilinin hor hansi pillasini bitirmok haqqinda dovlot sonadi olan kadrlarin fasilosiz tohsil almaq
imkanini tomin etmok maqgsadi ilo tohsil miiassisalori torafindon hoyata kegirilon tohsil noviidiir. Bu
tohsilin osas mogqsadi hor bir is¢inin ixtisasi iizro intellektual vo peso hazirhigi soviyyasinin
yiikksoldilmasini  vo  tokmillogdirilmosini, daim doyison vo yeniloson omok soraiting
uygunlasdirilmasi, 6lkonin sosial, iqtisadi, siyasi vo modoni hoyatinda foal vo somorali inkisafini
tomin etmokdir.

Qanuna uygun olaraq iimumi tohsil miiossisolorinin miisllimlori iigiin ixtisasartirma tohsili
asagidaki imumi toloblors cavab vermolidir:

- dovlstin tohsil siyasotinin reallagdirilmasint vo dinlayicilorin fordi maraq vo ehtiyaclarini
tomin etmoalidir;

- ixtisasartirma tohsili sisteminds roqabatli miihitin formalagdirilmasi, dovlot tohsil miiossisalori
ilo yanasi geyri hokiimot togkilatlarinin vo 6zol qurumlarin da prosesds istiraki {igiin sorait
yaratmalidir;

- miossisoasaslt ixtisasartirma modellorinin inkisaf etdirilmasi {i¢iin imkan yaratmalidir;

- ixtisasartirma tohsilinin Avropa vo diinya tohsil mokanina inteqrasiyasi {i¢iin zomin
yaratmalidir;

- dinloyicilorin ixtisasartirma tohsiling colb edilmasi iigiin motivasiya yaratmalidir.

- Ixtisasartirma tohsilinda pedaqoji proses asagidaki prinsipler esasinda qurulur:

Pedaqoji prosesin tamligi. Pedaqoji prosesds tolim moagsadlarinin reallagdiriimasi kompleks
sokildo hayata kegirilir, onun zomininds iso mozmun, 6yradon vo dyrananin faaliyyotini ohato edon
metod va vasitolor miloyyanlosdirilir.

Tolimdo borabor imkanlarin yaradilmasi. Pedaqoji proses tolimdo biitiin dinloyicilora eyni
sorait yaratmaqla onlarin potensial imkanlarindan maksimum istifade edir, eyni toloblordon ¢ixis
edir vo giizostlors yol vermir.

Soxsiyyotyoniimliiliik. Pedaqoji proses dinloyicinin montiqi, tonqidi vo yaradic1 tofokkiiriiniin
inkisaf etdirilmasina, monimsadiyi informasiyalart somarali sokilds totbigine xidmot etmoklo
yanags1, onun tolobat vo ehtiyaclarini nozars almagqla toskil edilir.

Inkisafydniimliiliik. Pedaqoji proses daima dinloyicinin todqigatci, yaradici, axtarisda olan
miitoxassis kimi hazirlanmasima yonoaldilir, ona 6z iizerindo ¢aligmagin, Oziiniitohsilin fasilesiz
olaraq davam etdirilmosinin vacibliyini qavradir. Oyradon miiasir tohsil konsepsiyalarini bilmoklo
todris etdiyi proqramin maqgsadlorini aydin izah edir vo bunun {i¢iin lazim olan todris materiallarini
miioyyanlosdirir, dinloyicilori miizakiroyo colb edir, dislinmo vo miistoqil fikir yiiriitmo
qabiliyyatlorini inkisaf etdirir.

Foaliyyatin stimullagdirilmasi. Pedaqoji proses Oyrodon vo Oyronon arasinda qarsiligl
foaliyyot vo omokdaslhifa osaslandigindan stimullasdirma tslim¢inin dinloyicinin ugurlarini
doyarlondirmaklo onun daha yiiksok tolim naticalarinag istigamatlondirilmasini tomin edir. Dinloyici
bazar iqtisadiyyati soraitinin tolobi olan rogabats tab gotirmok {iglin dorin biliklor vo ¢evik
bacariqlara yiyalonmoyo soxsi stimul gostorir.

Dastoklayici miihitin yaradilmasi. Pedaqoji proses miiasir maddi-texniki baza ila tochiz edilir,
demokratik vo humanitar prinsiplor asasinda saglam, monavi-psixoloji miihitds toskil edilir, hom
Oyradenlorin, hom &yronanlorin maraq vo ehtiyaclarinin tomin edilmasi, tolimin effektivliyinin
yiiksaldilmasi tiglin zomin yaradir.

Tolim foaaliyyeti ilo todqiqatin qarsiliqlt olagesi. Dinlayiciloer tolimin ilk morhalolorinden
tadgiqatlara calb edilir, moalumatlar toplaywr, fordi layihslori vo ya diger todqiqatlari hoyata
kegcirirlor.
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Pedaqoji prosesin peso foaliyyati ilo oalagolondirilmasi. Pedaqoji proses tolimin peso foaliyyati
ilo olagolondirilmosini, todris olunan proqramlarin peso istiqamotindo qurulmasini vo dinloyicinin
praktik olaraq hazirlanmasini tomin edir.

Yeni pedaqoji texnologiyalart vo miiasir tolim yanagmalarini oks etdiron dors-ekskursiya,
dors-yaris, dors-miizakira, dors-disput kimi geyri-standart dorslordon istifadoys istiinliik verilmali,
tolim prosesinin miitohorrikliyini tomin edon miixtalif is formalarindan (kollektiv is, qruplarla is,
ciitlorlo i, fordi is) istifade olunmalidir. Tolim prosesinds diologa, yaradici foaliyyats asaslanan faal
vo interraktiv metodlardan istifado edilmalidir. Aparilan tohlillor géstorir ki, ixtisasartirma tohsili
demokratiya, humanist prinsiplor osasinda elo qurulmalidir ki, miasir toloblora cavab veran
soviyyaya catdirilsin, bazar miinasibatlori soraitindoe bu nov tohsilo maraq yaratmagq {i¢iin halli vacib
olan problemlar hall edilsin.

Pedaqoji  kadrlarin ixtisas soviyyesinin onun inkigsaf dinamikasinin giymotlondirmo
meyarlarinin olmamasi, pedaqoji kadrlarin attestasiyasina vo amoyinin diizgiin tariflogdirilmasina
ongal toradir. Ixtisasartirma tohsilindo iso ciddi problemlorin yaranmasi onun maliyalosdirilmasi ilo
olagodardir. Bu tohsil pillasi ligiin yerli biidcads ya vosait nozords tutulmur vo ya vasait ¢ox az olur.
Oksor hallarda ezamiyys xorclori 6denilmir vo ya 6z moqgsadine xorclonilmir. Bu voziyyati
diizoltmok {i¢lin nozords tutulan maliyys xorclorinin ixtisasartirma vo yenidenhazirlanma tohsil
miiassisalorinds comlagdirilmasi magsads uygun olar.

Azorbaycan Respublikasinda Tohsilin inkigafi ilizro Dovlet Strategiyasinin IV strateji
istigamoti “miiasir toloblor uygun vo Omiir boyu tohsili tomin edon tohsil infrastrukturunun
yaradilmasini nozordo tutur. Bu istiqamot tohsil miiossisalorindo informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar asasl tolim metodologiyasina uygun infrastrukturun yaradilmasi, tohsil miiassisalari
sobakasinin rasionallasdirilmasi, distant tohsil, istedadli vo xiisusi qaygiya ehtiyaci olan usaqlar
iclin tohsil vo inkisaf, yaslilarin tohsili, peso ixtisas vo tohsil masalolori lizro maslohat xidmatlori
gostoron regional wuniversal morkozlorin, miiasir tominath peso todris morkozlorinin  vo
komplekslorinin qurulmasi, kampuslarin yaradilmasi kimi todbirlori ehtiva edir”.

Strategiyadan aydin goriiniir ki, diplomdansonraki tohsil sisteminin torkib his-sosino daxil
olan proseslorin yeni modeli miioyyanlogdirilmis, onlarin yeri, mahiyyoti, mozmunu, vozifolori, osas
parametrlori konkretlogdirilmisdir. Tohsil sisteminin tokmil-logdirilmosi vo inkisafi ilo baglh
strategiyadan sonra miisllim hazirliginin fasilosiz tohsil sistemindoki yeni modeli verdi. Homin
model miiallimlorin ilkin hazirligi, ixtisasartirma, yenidonhazirlanma vo tokmillosmo proseslarini
0ziindo birlogdirir.

Hazirda respublikamizda 2019-cu ildon olavo tohsilin foaliyysti pedaqoji universitetlordo
dayandirilmigdir.Yaxs1 olardi diplomdansonraki tohsil miiossisalorinin foaliyyatini tonzimloyan
hiiqugi-normativ sonadlorin hazirlanmasi, onun miizakirasinin togkili, bu tohsil sisteminin
informasiya bankinin formalasdirilmasi, tohsilin keyfiyystinin yiiksaldilmasi, onun ictimaiyyaotin
tolobatina uygunlugunun miioyyan edilmosi, tolobata uygun todris plan va programlarinin
yenilogdirilmasi isinde miiollimlore kdmok gostorilmasi, tohsilin elmi osaslarla togkili prosesinda
yaxindan istirak etmok funksiyalarinin dahada genislondirilmasi tolobata uygun olardi.

Respublikamizda aparilan islahat proqramlarinin tsloblorine uygun olaraq, tohsilin
mozmununun yenilogmasi, tolimds yeni metod vo texnologiyalarin, diinya tohsil standartlarinin
tatbiqini, yeni informasiya, todris elmi-metodiki tominatlarin hazirligini nazors alaraq, ixtisasartirma
va yenidonhazirlanma tohsil sistemino miinasibat yenilosmali, bu magsadlo ham tohsil sisteminin
rohbar orqganlari, hom do pedaqoji iscilorin fasilosiz tohsilinin hoyata kecirilmasina diqqot
artirtlmali, qarsiya ¢ixan problemlar birgs hall edilmalidir.
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PE3IOME

COBPEMEHHBIE TIOAXO/bI K IIOBBIINEHUIO KAYECTBA JOINIOJTHUTEJIB-HOI'O
OBPA3OBAHUA
Honax Maganos
Huszamu I'yiuen

C ydyetoM OOHOBJICHHS COJIEpXKaHHs OOPA30OBaHUS, NMPUMEHEHUS HOBBIX METOMOB M TEXHOJIOTHH B OOYUCHHH, MHPOBBIX
CTaHIapTOB 00pA30BaHMWs, IMOATOTOBKM HOBOM HMH(pOpMAUH, 00pa30BaTENbHBIX HAYYHOMETOJUUECKAX TapaHTHH
OTHOIIIEHHE K CHCTEME 00Pa30BaHMUs MOBBIIICHUS KBATH(DUKAIINK U ITEPETIOATOTOBKH JOJKHO OBITh M3MeHEeHO. OGHOBIICHEI,
C JTOM TIIENBI0 KaK OpraHbl YIPAaBICHHS CHCTEMOHW OOpasOBaHWS,TAK W pPEANU3aIlis HEMPEPHIBHOTO 00pa30BaHMsA
MearOTHYECKUX KAAPOB, CIEAYeT YIENATh OOJbIIe BHUMAHHS €0 pealn3aldd, a BO3HHKAIOIIHE TPOOJIEMBI pelaTh
coo0mia.

KaroueBblie ciioBa: Crienuanu3aiys, MepenoaroToBka, npodeccus, MoLyjib, HHHOBAIKs, 00pa30BaHUE, NEATENLHOCTD.

SUMMARY
MODERN APPROACHES TO QUALITY IMPROVEMENT IN FURTHER EDUCATION

Polad Madadov
Nizami Guliyev

Taking into account the renewal of the content of education, the application of new methods and technologies in training,
world education standards, the preparation of new information, educational scientific-methodical guarantees, the attitude to
the education system of professional development and retraining should be renewed, for this purpose, both the governing
bodies of the education system and the implementation of continuous education of pedagogical staff more attention should
be paid to its implementation, and the problems encountered should be solved together.

Keywords: Specialization, retraining, profession, module, innovation, education, activity.
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