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MUOSLLIMIN PESOKARLIGININ ARTIRILMASINDA
METODIKI iSIN ROLU

Magaloda muallimin pesokarligimin artirilmasinda metodiki isin rolu arasdrimisdir. Bu
zaman muayyan olunmusdur ki, miiasir saraitda mlallimin pesa ustaliginin artirilmasi sagirdlarin
keyfiyyatli tohsil almalarina miisbat tasir g0starmisdir. Bu sababdan mlallimin tokmillogma sistemi
yenilanmoali va inkisaf etdirilmalidir. CUnki metodiki is talim-tarbiyanin keyfiyyatini va tahsil
prosesini idara edoan vacib faktorlardan biridir.

Acar sozlar: Miallim, metodiki is, maktab, sinif, sagird

Miiasir soraitdo moktobin asas vazifasi sagird soxsiyyatinin inkisafina komok edan tohsil
miihiti yaratmaqdir. Bu masalonin hallinds iso pedaqoji kadrlarin peso Saristaliliyi do shamiyyatli
rol oynayir. Peso vo soxsi keyfiyyatlorin toplusu olan peso Saristaliliyi pedaqoji foaliyyatini yerino
yetirmok Ug¢lin maoallimin nazari va praktiki hazirligidir vo pedaqoji ustaligini miisyyan edir.
Saristali muallim pedaqoji foaliyyatini yiksok saviyyads qurur vo sagirdlorinin tolim-torbiyassinda
stabil naticalor oldo edir. Musllimin peso soristaliliyinin inkisaf etdirilmasi onun pedaqoji
innovasiyalar1 gabul edsa bilmasi, doyison pedaqoji muhito uygunlasa bilmasi gabiliyyatlarinin
formalasdirilmasidir.

Qeyd edok ki, masir tahsil sisteminds bas veran doyisikliklor misllimin tokmillagmasini,
pesokarliginin yiiksalmasini talob edir. Ciinki yalniz miistaqil diisiinen, 6z faaliyyatinin naticalorini
avvalcadan gora bilon, tohsil prosesini modellosdiron miollim garsiya qoyulmus mogsada
catmagin garantisi ola bilor.

Onu da geyd edok ki, mlallim 6ztuniin pedaqoji tacriibasini asagidaki miixtalif istigamatlords
tokmillosdira bilar:

1. Peso sahoasindo;

2. Tadrisin metodikasi sahasindo;

3. Pedaqoji-psixologiya sahasinds [1, s.87].

Metodiki is miollimi inkisaf etdiron peso miihitinin formalagmasina yo6noaldilmalidir.
Metodiki isin vozifosi pedaqoji kollektivin vo sagirdlorin potensialini maksimum doaracado
reallagdirmaga imkan veron tohsil miihitini yaratmaqdir. MUsllimin qarsisinda qoyulan miiasir
toloblori nozoro alarag, moktob musllimin pesokarliginin artirilmasinin asagidaki yollarini
muoayyan edir:

1. Metodiki birlosmoalords, yaradici vo ya problem qruplarinda is;

2. Muallimin innovativ foaliyyati;

3. Peso ustaligi miisabigalorinds, ustad darslorinds, forum, festivallarda istiraki;

4. Soxsi pedaqoji tacriibonin imumilasdirilmasi va yayilmast,

5. Muollimlarin attestasiyasi, ixtisasinin artirilmast,

6. Foal is formalar1 ilo peso Saristaliliyinin artirilmasi (3, s.141).

Xususan do miallimlorin inkisaf edon peso miihitinin formalagsmasinda onlarla kegirilon
tolimlor miithiim rol oynayir. Moktobds Gyrodici seminarlarin, talimlorin kecirilmasi vacibdir.
Seminarlar 6yrananin adobiyyatla mustaqil is tizorinds qurulmus nazari maggalo formasidir, genis
Oyradici isdir. Seminarlarda is zamani pedaqoji kollektiv toplanmis materiallar1 iimumilogdirir vo



Oyronilon mosoalalora yeni yanagmalart gobul edir. Seminarlarin sonunda “dayirmi masa’nin
kecirilmosi lazimdir.

Hal-hazirda miiasir miiallimlor, kegirilon darslarin keyfiyyatini asagidaki gostaricilora gora
giymatlondirirlor:

1. Sagirdlorin yas vo fordi imkanlarina uygunluq;

2. Sagird islorinin togkili formalari;

3. Sagirdlorin hoyat foaliyyatlori ilo slagonin olmast;

4. Yenilik;

5. Praktiki faaliyyatin nozari asaslandirilmasi.

Qeyd edok ki, seminar-praktikumlar misllimlorin bilik vo bacariglarin1 zonginlosdiron
effektiv is formasidir. Bu, eyni zamanda biliklorin sistemlagdirilmasi va tokmillosdirilmasi Uzra
tolim foaliyyati, bacariglarin formalasmasi {izra is vo moalumat alds etmoyin manbayidir. Bir sézlo,
bu, hom soz (istirak¢ilarin ¢ixislart), hoam foaliyyst (seminarda muxtalif praktiki mosgalalorin
kecirilmasi), seminarin mévzusu lizra oyani niimayis, hom do pedaqoji tahlildir. Eloca do seminarin
gedisindo pedaqoji tocriibonin yayilmasi masalolori muzakira olunur. Bu sababdan, maktobda
aparilan metodiki isin faal formasi kimi seminar-praktikumlarin kegirilmoasina boyik shomiyyat
veririk.

Qeyd olunmalidir ki, miiasir diinyada sosial-igtisadi vo elmi-texniki inkisafin dinamikasi
muoallimlorin yeni informasiya texnologiyalarini bilmalorini qabariq sokildo aktuallagdirir. Bu
baximdan, muoallimin pedaqoji foaliyystino olan vacib toloblordon biri informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarini dorindon monimsomasidir. Bu mogsadls, moktobimizda
“Miixtolif fonlorin todrisindo IKT-nin totbiqi” iizro seminar-praktikumlar Kegirilir. Bunun
naticasidir ki, maoallimlarimiz sinif toskilat saatlari, valideyn iclaslari, metodiki birlogmalards,
pedaqoji surada ¢ixiglarin1 IKT-don genis istifads etmoklo toskil edirlor.

Onu da geyd edok ki, pesokarligin artmasinda dziiniitohsilin do rolu boyiikdiir. Ozunitshsil
sosial tacriibalorin moanimsanilmasinin keyfiyyoatca yeni formasidir. Miisllimi 6ztnutohsilo tohrik
edon ehtiyaclar, motivlor asagidakilar ola bilar:

1. Darsa, valideyn iclasina, sinif saatina, moktab tadbirine, olimpiadaya hazirlasan miiallim
yeni molumatlar axtarigina ehtiyac duyur;

2. Musllimlik yaradici pesodir. Yenilik axtariginda olan miiollim isini daha maraqli vo canli
etmoyo caligir. Bagqalarini 6yradon miallim otrafinda olanlardan daha ¢ox bilmalidir. Comiyyatin
hoyatinda bas veran doyisikliklor mtallimi daha ¢ox dyranmoays macbur edir;

3. Indiki dévrds sayilan, secilon musllim daha bdyiik niifuza malikdir. Yaxs: miiallim olmag
zorurati muollimi 0z Uzerindo daha ¢ox islomoya macbur edir. Mdiollim oamayinin
giymoatlondirilmasi, mixtolif adlarin, taltiflorin verilmasi musllimin ustaligindan asilidir [2, 5.6].

Daha dogiq desok, yalniz bilik, bacariglarin tokmillogsmasi yolu ilo bunlara nail olmag
mimkunddr. Msllim bu giin 6zin(tshsilin va tokmillogsmanin internet resurslari vo texnologiyalar
vasitasilo artirilmasinin forma va tisullarindan istifads etmalidir.

Qeyd edok ki, har gun 0Oyradon muollim daim 6yronmolidir. Bu isdo isa Ozunitohsil
muollimin peso foaliyyatinin vacib sortidir. MUoallimin peso Ozlnutokmillogdirma prosesinds
innovativ foaliyyoti miihiim rol oynayir. Innovasiyalara hazirliq onun peso inkisafinin vacib
sortidir. Bu sobobdon innovativ proseslorin istirak¢ilarinin motivasiyast vo stimullagdinlmasi
sistemini yaratmaq; innovasiyalari totbig edon mdiollimlarin foaliyystinin effektli metodiki
toskilini tomin etmok moktobda toskil olunan metodiki isin osas hissasidir.

Qeyd edok ki, yeni pedaqoji ideyalar1 sinagdan kegirmok magsadilo miivaqgoti yaradici
gruplar toskil etmok moktabdo aparilan metodiki isin foal formalarindan sayilir. Moktabin, elaca



do metodiki birlosma tzvlorinin metodiki mdvzulari iizra problemlarin halli {igiin yaradici qruplar
toskil olunur. Pedaqoji suranin iclaslarinda hamin gruplar layihoalarls ¢ixis edirlor. Bltun kollektiv
homin layihalorin muzakirasindos foal istirak edir.

Homginin hamkarlarinin gabagqcil tacriiba darslarinin dinlonilmasi va tahlili, ustad darslords
istirak etmosi muollimin pesokarligint artirtr. Ona goéro do muoallim homkarlarinin darslorini
dinlomoali, onlarin faaliyyatini tohlil etmayi 6yronmslidir. “Ag¢iq dars”lari dinloyan misllimlor yeni
movzunun Oyronilmasi zamanit mentiqi ardicilliga, sagirdlorin yas xiisusiyyatlorinin nozoras
alinmasina, faaliyyat névlarinin neca névbalosmasing, tadgiqgat vardislorinin inkisafina, miallim-
sagird amokdasliginin neca inkisaf etmasina fikir vermalidirlor. Miollimin 6z darsinin tohlili do
vacibdir: isindoki ndqsanlar1 gériir, onu aradan qaldirmaga ¢alisir. Oz foaliyyatinin tohlili pedaqoji
tocribonin dork olunmasi prosesi olub isdo olan ¢atinliklorin aradan qaldirilmasi,
0zunltokmillasdirmayin stimuludur. Misllim faaliyystinin 6zin(tshlil bacariglarini artirmaq ti¢iin
mogsadyonlii metodiki isin aparilmast vacibdir.

Onu da geyd edok ki, mioallimin portfoliosu metodiki isin innovativ formasi olub, onun
pesokarligmin giymatlondirilmasi metodlarindan biridir. Portfolio miiallimin pesa Saristaliliyinin
giymatlondirilmasi tgun praktiki faaliyystinin on shamiyyatli sayilan naticalorini niimayis etdirir.
Yalniz foaliyyatinin naticalorini deyil, elaca do avvalki naticalorlo migayisads inkisafini gostarir.
Hor bir metodiki birlosmonin elektron qovlugu olmali vo fonn  mdiollimlarinin
0zunltokmillosdirmok Ucgln metodiki movzusu Uzro gordiyt islor, tokmillosmo kurslar, is
tocriibasinin Umumilogdirilmasi va togdimati, sagirdlarinin miosllimin pesokarligini tosdiq edan
nailiyyatlori vo s. hagqinda malumatlar bu govlugda 6z oksini tapmalidir.

Sonda onu geyd edak ki, miasir sartlorde muollimin faal hoyati mévqeyi, peso ustaliginin
artirtlmas1  sagirdlorin  keyfiyyoatli tohsil almalarinin garantidir. Bu sobabdon mdisllimin
tokmillosmoa sistemi yenilonmali, inkisaf etdirilmali va isladiyi tohsil mioassisasinds dyradilmasi
hoyata kegirilmolidir. Metodiki is talim va torbiyanin keyfiyyatino, tohsil miiassisasinin iginin son
naticalaring asasli tasir gostars bilir, onu tohsil prosesini idars edon vacib faktor kimi geyd etmok
olar.
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